MEDYCZNA SZKOtA

POLICEALNA NR 3
IM. DR. ANDRZEJA KROCINA Warszawa, dn. 25.02.2026 r.
W WARSZAWIE

REGULAMIN REKRUTACJI

Medycznej Szkoty Policealnej nr 3
im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
z p6zn. zm.), w szczegdlnosci rozdziat 6 (art. 130-164).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych szkot
i placowek (Dz.U. 2025 poz. 464).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023
poz. 2736, z p6zn. zm. — Dz.U. 2025 poz. 849, Dz.U. 2026 poz. 130).

Zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty okreslajace harmonogram czynnosci
W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny.

Statut Medycznej Szkoty Policealnej nr 3 im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie.
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781)
oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

I. USTALENIA OGOLNE

1.

O przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty
sredniej lub branzowej szkoly II stopnia. Nie jest wymagane $wiadectwo maturalne.
Pracownicy szkoty przez caly rok udzielaja kandydatom informacji ustnych
1 pisemnych dotyczacych zasad rekrutacji, wymaganych dokumentéw, badan lekarskich
oraz termindw sktadania dokumentow.

1.1. Wymagane dokumenty

a) Dokumenty obowiazkowe

wypetniony wniosek rekrutacyjny,
dowod osobisty (do wgladu),
Swiadectwo ukonczenia szkoly §redniej — oryginal,

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w zawodzie (na podstawie skierowania szkoty),

wynik badan w kierunku nosicielstwa (jesli wymagane dla danego zawodu).

b) Dokumenty dodatkowe (jeZeli dotycza kandydata)

1



o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny (min. 3 dzieci),
orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata,

orzeczenie o niepelnosprawnos$ci dziecka kandydata (z potwierdzeniem
pokrewienstwa),

orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby bliskiej wraz z oswiadczeniem o sprawowaniu
opieki,

prawomocny wyrok sadu potwierdzajacy samotne wychowywanie dziecka oraz
oswiadczenie kandydata.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Kserokopie dokumentdéw
potwierdza sekretariat szkoly na podstawie oryginatow.

1.2. Do rekrutacji dopuszcza si¢ wylacznie kompletne teczki dokumentow.

2.

Liczbe oddziatéw oraz liczb¢ miejsc ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie szkoty
oraz w gablocie informacyjne;.

Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng oraz jej przewodniczacego.
Dyrektor szkoty nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rekrutacyjne;.
Komisja analizuje dokumenty kandydatow 1 ustala listy:

e kandydatow zakwalifikowanych,

o kandydatow niezakwalifikowanych.

Nastepnie ustala listy:

e kandydatow przyjetych,

o kandydatow nieprzyjetych.

Komisja protokotuje przebieg prac rekrutacyjnych i odwotawczych.

Rekrutacja odbywa si¢ oddzielnie dla zawodow:Higienistka stomatologiczna, Technik
dentystyczny, Technik sterylizacji medycznej, Asystentka stomatologiczna, Podolog,
Technik archiwista.

10. Wyniki rekrutacji podaje si¢ w sekretariacie i na tablicy ogloszen.

II. REKRUTACJA DO POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW

II.A. Rekrutacja zasadnicza

1.

Rekrutacja odbywa si¢ do klas pierwszych w nastepujacych trybach:
higienistka stomatologiczna — stacjonarny, dzienny,

technik dentystyczny — dzienny,



o technik sterylizacji medycznej — zaoczny,
e asystentka stomatologiczna — stacjonarny (czw.—sob.),
e podolog — stacjonarny (czw.—sob.),
e technik archiwista — stacjonarny (czw.—sob. lub pt.—niedz.).
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
Etap 1 — ocena formalna dokumentow
o sprawdzenie kompletnosci,
o ustalenie list: zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych.
Etap 2 — ocena kryterialna (art. 136 ustawy Prawo oSwiatowe)
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc stosuje si¢ punktacje:
e wielodzietno$¢ rodziny — 1 pkt,
e niepelnosprawno$¢ kandydata — 1 pkt,
e niepelnosprawnos¢ dziecka — 1 pkt,
e niepelnosprawnos¢ osoby bliskiej pod opiekg — 1 pkt,
e samotne wychowywanie dziecka — 1 pkt.
Zasady:
e punkty sumuje sig,
e 0 kolejnosci decyduje liczba punktow, a nastgpnie data zlozenia kompletnej teczki,
e w razie uzupetiania dokumentéw liczy si¢ data ostatniego uzupetnienia.
Komisja moze wystapi¢ o potwierdzenie okolicznosci do wlasciwych instytucji publicznych.
Wryniki rekrutacji
e publikacja list w sekretariacie 1 na tablicy ogloszen,
o listy 0sob przyjetych w kolejnosci alfabetycznej,
e wskazanie minimalnej liczby punktoéw uprawniajacej do przyjecia,
e informacja o wolnych miejscach (jezeli wystepuja).
I1.B. Rekrutacja uzupekiajaca
1. Odbywa si¢ wytacznie w przypadku wolnych miejsc po rekrutacji zasadnicze;.

2. Obowigzuje ocena formalna dokumentéw oraz zasada przyjecia wedlug kolejnosci
zlozenia kompletnych teczek.

3. Publikowane s3 listy: zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
1 nieprzyjetych (alfabetycznie).



III. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kandydat moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia
— w terminie 7 dni od ogloszenia list.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni.

3. Kandydat moze zlozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoly — w terminie 7 dni od
otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

5. Narozstrzygniecie Dyrektora przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.
(Zgodnie z art. 158—162 PO.)
IV. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

1. Dane kandydatow przyjetych przechowuje si¢ przez okres uczeszczania do szkoty.

2. Dane kandydatow nieprzyjetych przechowuje si¢ 1 rok, chyba ze toczy si¢
postepowanie sagdowe.

(Podstawa: art. 160 PO.)
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z art. 157—162 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
osSwiatowe.

3. Dyrektor Szkoly informuje Organ Prowadzacy i Kuratora Os$wiaty o wynikach naboru.

4. W przypadku braku pelego naboru Dyrektor, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, moze oglosi¢ dodatkowa rekrutacj¢ lub przedtuzy¢ termin skladania
dokumentow.

VI. KANDYDACI OBCOKRAJOWCY

Cudzoziemcy sa przyjmowani do szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 6 ustawy Prawo
oswiatowe, na zasadach wspdlnych dla obywateli panstw trzecich oraz panstw UE.

Regulamin wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2026 z dnia 26.02.2026 r.



