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  Warszawa, dn. 25.02.2026 r. 

                     

 

REGULAMIN REKRUTACJI 

Medycznej Szkoły Policealnej nr 3 

im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie 

 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 

z późn. zm.), w szczególności rozdział 6 (art. 130–164). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania 

postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych szkół 

i placówek (Dz.U. 2025 poz. 464). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023 

poz. 2736, z późn. zm. – Dz.U. 2025 poz. 849, Dz.U. 2026 poz. 130). 

4. Zarządzenie Mazowieckiego Kuratora Oświaty określające harmonogram czynności 

w postępowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny. 

5. Statut Medycznej Szkoły Policealnej nr 3 im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie. 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781) 

oraz art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). 

 

I. USTALENIA OGÓLNE 

1. O przyjęcie na semestr pierwszy szkoły policealnej mogą ubiegać się absolwenci szkoły 

średniej lub branżowej szkoły II stopnia. Nie jest wymagane świadectwo maturalne. 

Pracownicy szkoły przez cały rok udzielają kandydatom informacji ustnych 

i pisemnych dotyczących zasad rekrutacji, wymaganych dokumentów, badań lekarskich 

oraz terminów składania dokumentów. 

1.1. Wymagane dokumenty 

a) Dokumenty obowiązkowe 

 wypełniony wniosek rekrutacyjny, 

 dowód osobisty (do wglądu), 

 świadectwo ukończenia szkoły średniej – oryginał, 

 zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do kształcenia 

w zawodzie (na podstawie skierowania szkoły), 

 wynik badań w kierunku nosicielstwa (jeśli wymagane dla danego zawodu). 

b) Dokumenty dodatkowe (jeżeli dotyczą kandydata) 
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 oświadczenie o wielodzietności rodziny (min. 3 dzieci), 

 orzeczenie o niepełnosprawności kandydata, 

 orzeczenie o niepełnosprawności dziecka kandydata (z potwierdzeniem 

pokrewieństwa), 

 orzeczenie o niepełnosprawności osoby bliskiej wraz z oświadczeniem o sprawowaniu 

opieki, 

 prawomocny wyrok sądu potwierdzający samotne wychowywanie dziecka oraz 

oświadczenie kandydata. 

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej. Kserokopie dokumentów 

potwierdza sekretariat szkoły na podstawie oryginałów. 

1.2. Do rekrutacji dopuszcza się wyłącznie kompletne teczki dokumentów. 

2. Liczbę oddziałów oraz liczbę miejsc ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu 

z Organem Prowadzącym. 

3. Rekrutacja odbywa się zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie szkoły 

oraz w gablocie informacyjnej. 

4. Dyrektor powołuje Komisję Rekrutacyjną oraz jej przewodniczącego. 

5. Dyrektor szkoły nie może być członkiem Komisji Rekrutacyjnej. 

6. Komisja analizuje dokumenty kandydatów i ustala listy: 

 kandydatów zakwalifikowanych, 

 kandydatów niezakwalifikowanych. 

7. Następnie ustala listy: 

 kandydatów przyjętych, 

 kandydatów nieprzyjętych. 

8. Komisja protokołuje przebieg prac rekrutacyjnych i odwoławczych. 

9. Rekrutacja odbywa się oddzielnie dla zawodów:Higienistka stomatologiczna, Technik 

dentystyczny, Technik sterylizacji medycznej, Asystentka stomatologiczna, Podolog, 

Technik archiwista. 

10. Wyniki rekrutacji podaje się w sekretariacie i na tablicy ogłoszeń. 

II. REKRUTACJA DO POSZCZEGÓLNYCH ZAWODÓW 

II.A. Rekrutacja zasadnicza 

1. Rekrutacja odbywa się do klas pierwszych w następujących trybach: 

 higienistka stomatologiczna – stacjonarny, dzienny, 

 technik dentystyczny – dzienny, 
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 technik sterylizacji medycznej – zaoczny, 

 asystentka stomatologiczna – stacjonarny (czw.–sob.), 

 podolog – stacjonarny (czw.–sob.), 

 technik archiwista – stacjonarny (czw.–sob. lub pt.–niedz.). 

2. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje: 

Etap 1 — ocena formalna dokumentów 

 sprawdzenie kompletności, 

 ustalenie list: zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. 

Etap 2 — ocena kryterialna (art. 136 ustawy Prawo oświatowe) 

W przypadku większej liczby kandydatów niż miejsc stosuje się punktację: 

 wielodzietność rodziny – 1 pkt, 

 niepełnosprawność kandydata – 1 pkt, 

 niepełnosprawność dziecka – 1 pkt, 

 niepełnosprawność osoby bliskiej pod opieką – 1 pkt, 

 samotne wychowywanie dziecka – 1 pkt. 

Zasady: 

 punkty sumuje się, 

 o kolejności decyduje liczba punktów, a następnie data złożenia kompletnej teczki, 

 w razie uzupełniania dokumentów liczy się data ostatniego uzupełnienia. 

Komisja może wystąpić o potwierdzenie okoliczności do właściwych instytucji publicznych. 

Wyniki rekrutacji 

 publikacja list w sekretariacie i na tablicy ogłoszeń, 

 listy osób przyjętych w kolejności alfabetycznej, 

 wskazanie minimalnej liczby punktów uprawniającej do przyjęcia, 

 informacja o wolnych miejscach (jeżeli występują). 

II.B. Rekrutacja uzupełniająca 

1. Odbywa się wyłącznie w przypadku wolnych miejsc po rekrutacji zasadniczej. 

2. Obowiązuje ocena formalna dokumentów oraz zasada przyjęcia według kolejności 

złożenia kompletnych teczek. 

3. Publikowane są listy: zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjętych 

i nieprzyjętych (alfabetycznie). 
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III. PROCEDURA ODWOŁAWCZA 

1. Kandydat może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjęcia 

— w terminie 7 dni od ogłoszenia list. 

2. Komisja sporządza uzasadnienie w terminie 5 dni. 

3. Kandydat może złożyć odwołanie do Dyrektora Szkoły — w terminie 7 dni od 

otrzymania uzasadnienia. 

4. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. 

5. Na rozstrzygnięcie Dyrektora przysługuje skarga do sądu administracyjnego. 

(Zgodnie z art. 158–162 PO.) 

IV. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTÓW 

1. Dane kandydatów przyjętych przechowuje się przez okres uczęszczania do szkoły. 

2. Dane kandydatów nieprzyjętych przechowuje się 1 rok, chyba że toczy się 

postępowanie sądowe. 

(Podstawa: art. 160 PO.) 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Komisja Rekrutacyjna działa zgodnie z art. 157–162 ustawy Prawo oświatowe. 

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy ustawy Prawo 

oświatowe. 

3. Dyrektor Szkoły informuje Organ Prowadzący i Kuratora Oświaty o wynikach naboru. 

4. W przypadku braku pełnego naboru Dyrektor, w porozumieniu z Organem 

Prowadzącym, może ogłosić dodatkową rekrutację lub przedłużyć termin składania 

dokumentów. 

VI. KANDYDACI OBCOKRAJOWCY 

Cudzoziemcy są przyjmowani do szkoły na zasadach określonych w rozdziale 6 ustawy Prawo 

oświatowe, na zasadach wspólnych dla obywateli państw trzecich oraz państw UE. 

 

Regulamin wprowadzono Zarządzeniem Dyrektora nr 9/2026 z dnia 26.02.2026 r. 

 

 


