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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Nazwa i status Szkoty

Szkota nosi nazwe¢: Medyczna Szkota Policealna nr 3 im. dr. Andrzeja Krocina
w Warszawie, zwana dalej ,,Szkolg”.

Szkota jest publiczng szkota policealna.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Brzeskiej 12 w Warszawie.

Organem prowadzacym Szkote jest Wojewddztwo Mazowieckie, wykonujace zadania
poprzez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetows.

§2.
Definicje pojeé

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

o~ N

,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkole Policealng nr 3 im. dr. Andrzeja
Krocina w Warszawie;

,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

,,stuchaczu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcagcg sie w Szkole;

,hauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty;
,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktGremu powierzono opieke

wychowawczg nad oddziatem;

8 3.

Oferta edukacyjna i forma ksztalcenia

Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
1) technik dentystyczny;
2) higienistka stomatologiczna;

3) asystentka stomatologiczna;



4) technik sterylizacji medycznej;

5) podolog;

6) technik archiwista.

Szkota ksztatci w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.
. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz
przystapienie do egzaminu zawodowego na zasadach okre§lonych w przepisach
odrebnych.

. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formach przewidzianych w przepisach prawa
oswiatowego, w szczegolnosci w formie:

1) dziennej;
2) stacjonarnej;
3) zaocznej.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych w poszczego6lnych formach ksztalcenia, w tym liczbe

dni zaje¢ w tygodniu, tygodniowy rozklad zaje¢ oraz harmonogram realizacji
ksztalcenia, ustala Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania
oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty.

Szczegdtows organizacje pracy Szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty oraz Kalendarz pracy Szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.
Cele Szkoly

Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego oraz
przepisach dotyczacych ksztalcenia zawodowego.
Celem Szkoty jest w szczegdInosci:

1) zapewnienie stuchaczom warunkow do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i spolecznego, z  poszanowaniem  ich  godnosci
i praw;

2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu oraz petnienia

r6l zawodowych i spotecznych;

3) przygotowanie do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy;



4)
5)
6)

7)

8)

ksztattowanie postaw etycznych niezbednych w wykonywaniu zadan zawodowych;
rozwijanie odpowiedzialno$ci, aktywnosci spotecznej oraz postawy otwartosci;
rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kreatywnos$ci, innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci;

wspieranie stuchaczy w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i planowaniu
dalszej drogi zawodoweyj;

ksztaltowanie postaw opartych na wartosciach takich jak wspotpraca, solidarnos¢,

altruizm, patriotyzm oraz szacunek dla tradycji.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie ksztalcenia zgodnie z obowigzujagcymi podstawami programowymi
I programami nauczania;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkotly
oraz przystapienia do egzaminu zawodowego;

zapewnienie warunkow do praktycznej nauki zawodu;

stosowanie roznych metod 1 form pracy dydaktycznej dostosowanych
do specyfiki ksztatcenia zawodowego;

organizowanie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych, zajec¢
dodatkowych, szkolen 1 kursow rozszerzajacych wiedze¢ i umiejetnosci;

wspolprace z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

4. Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad réwnego

traktowania, dostgpnosci ksztalcenia oraz poszanowania praw stuchacza okreslonych

W przepisach odrgbnych.

8 5.

Zadania opiekuncze

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do specyfiki ksztalcenia w szkole

policealnej oraz potrzeb srodowiskowych stuchaczy.

Kazdy oddziat ma przydzielonego wychowawce.

W miarg mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty wychowawca prowadzi oddzial przez caty

etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:



1) z inicjatywy Dyrektora Szkoty — w przypadku dilugotrwalej nicobecnos$ci
wychowawcy lub przyczyn organizacyjnych;
2) naumotywowany pisemny wniosek wychowawcy.
5. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie jest wigzacy dla Dyrektora Szkoty.
6. Informacja o sposobie jego rozpatrzenia jest przekazywana wnioskodawcy
w terminie 7 dni.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy

rowniez po zasiggnig¢ciu opinii shuchaczy oddziatu.

§ 6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w szczego6lnosci poprzez:

1) dziatania wspierajgce prowadzone przez nauczycieli w toku biezgcej pracy
dydaktycznej;

2) porady i konsultacje;

3) organizowanie wsparcia stuchaczom majagcym trudnosci  edukacyjne,
po rozpoznaniu ich indywidualnych potrzeb;

4) dostosowanie warunkow 1 form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza zgodnie z wytycznymi
wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;.

3. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajacymi prace szkoly w celu zapewnienia nauczycielom
i specjalistom wsparcia merytorycznego w zakresie udzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W Szkole dziata Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotany
przez Dyrektora Szkoty, wspierajacy planowanie, organizacj¢ 1 monitorowanie
udzielanej pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest z inicjatywy stuchacza,
nauczyciela lub Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych sluchacza oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.



6. Koordynacje dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia
Dyrektor Szkoty, przy wspotpracy Zespotu, o ktdrym mowa w ust.4.

7. Szkota zapewnia stuchaczce w cigzy mozliwo$¢ kontynuowania i1 ukonczenia
ksztalcenia poprzez dostosowanie organizacji zaje¢, termindéw egzaminOw oraz
warunkoéw praktycznej nauki zawodu do jej stanu zdrowia, zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

87.

Wspolpraca Szkoly z otoczeniem

1. Szkota wspodlpracuje z instytucjami zewngtrznymi, w szczeg6lnosci z pracodawcami,
podmiotami leczniczymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami wspierajacymi realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowaé w szczegdInosci:

1) organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

2) realizacj¢ dziatan wolontariackich;

3) organizacje przedsigwzie¢ edukacyjnych wspierajacych rozwdj zawodowy
shuchaczy.

3. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi realizowana jest zgodnie z przepisami prawa,
w tym dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacji praktycznej nauki

zawodu.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 8.
Organy Szkoty

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoly;
4) Samorzad Stuchaczy.
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§0.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalno$cig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw Szkoty oraz wykonuje zadania
okreslone w przepisach prawa.

2. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz odpowiadanie za jako$¢ pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej Szkoly;

2) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju stuchaczy;

3) realizowanie uchwat organow Szkoty w zakresie ich kompetencji;

4) wspblpraca z organami Szkotly;

5) dopuszczanie do uzytku programow nauczania;

6) zapewnienie warunkOéw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminow
zawodowych zgodnie z przepisami odrgbnymi,

7) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych w Szkole;

9) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;

10) wspolpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami ksztalcenia nauczycieli;

11) stwarzanie warunkoéw do dziatan wolontariatu i organizacji pozaszkolnych;

12) zapewnianie warunkow rozwoju samorzgdnosci stuchaczy;

13) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan i rozwoju zawodowym,;

14) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw Szkoty;

15) przyznawanie nagrdod i wymierzanie kar porzadkowych;

16) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia i wyr6znienia dla pracownikow;

17) dokonywanie oceny pracy pracownikbw i organizowanie procesu awansu
zawodowego nauczycieli;

18) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym decyzji o skresleniu stuchacza z listy
stuchaczy;

19) zapewnianie ochrony danych osobowych w Szkole;

11



20) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty;

21) podejmowanie decyzji w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy wylacznie
w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie moze podja¢ uchwaty z powodu braku
quorum lub innych obiektywnych okolicznosci uniemozliwiajacych jej dzialanie,
a zachowanie termindw okre$lonych w przepisach prawa wymaga niezwlocznego
rozstrzygnigcia.

Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 21, ma charakter incydentalny i nie narusza

kompetencji Rady Pedagogicznej okreslonych w przepisach prawa.

8§ 10.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wiasciwym w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych

okreslonych w przepisach prawa oraz przepisach odr¢bnych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zasiggnieciu
opinii Rady Szkoty, jezeli przepisy tego wymagaja;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci opiniowanie:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyrdznien;
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10.

11.

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy organizacje
pracy, tryb  podejmowania  uchwal, sposob  dokumentowania  zebran, formy
odbywania posiedzenn, w tym z wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji
elektronicznej oraz zasady archiwizacji dokumentacji.

Obrady Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a protokoty podlegajg archiwizacji
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym przepisami o ochronie danych
osobowych i archiwizacji dokumentacji szkolne;.

Osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do zachowania poufnos$ci spraw poruszanych podczas obrad w zakresie wynikajacym
Z przepisOw prawa, w szczegdlnosci dotyczacych danych osobowych oraz informac;i,
ktorych ujawnienic mogloby narusza¢ prawa i dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli

lub innych pracownikow Szkoty.

§11.
Rada Szkoly

W Szkole dziata Rada Szkoty jako kolegialny organ Szkoty, dziatajagcy na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa, zapisOW niniejszego statutu oraz regulaminu Rady
Szkoty.

W sklad Rady Szkolty wchodza w rownych cze$ciach nauczyciele oraz stuchacze,
wybrani przez ogot swoich przedstawicieli, na zasadach okre$lonych w regulaminie
Rady Szkoty.

Rada Szkoty realizuje swoje zadania we wspdlpracy z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Stuchaczy oraz organem prowadzacym Szkofg.

Do kompetencji Rady Szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie statutu Szkoly oraz jego zmian;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu pracy Szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych przed
ich wprowadzeniem;

5) opiniowanie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen podejmujacych dziatalnosé
na terenie Szkoty;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym;

7) opiniowanie wnioskoOw Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrod i odznaczen;

8) opiniowanie powierzenia i odwotlania ze stanowiska kierownika laboratorium;

9) wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty w granicach
okreslonych przepisami prawa,;

10) dokonywanie z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji i stanu Szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego Szkole w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

12) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i ocen¢ dzialalnos$ci Szkoty, Dyrektora Szkoty lub nauczyciela;

13) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz wyrazanie opinii o pracy
Dyrektora Szkoty w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych;

14) uczestniczenie w zespotach oceniajacych powolywanych przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

15) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet, z przeznaczeniem
na wspieranie dzialalno$ci statutowej Szkoty.

. W posiedzeniach Rady Szkoly moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoly z glosem

doradczym.

. W posiedzeniach Rady Szkoly moga bra¢ udzial osoby =zaproszone przez

przewodniczagcego Rady Szkoly lub na wniosek Rady Szkoty, za zgoda Dyrektora

Szkoty. Osoby te uczestniczg w obradach bez prawa glosu.

. Uchwaly Rady Szkoly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;]

potowy jej statutowego sktadu.

. Zposiedzen Rady Szkoty sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy Rady Szkoly, tryb jej dzialania oraz sposob

podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Szkoty uchwalony przez Rade¢ Szkoty.
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10. Regulamin Rady Szkoly nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci z niniejszym statutem

ani z przepisami obowigzujacego prawa.

§12.
Samorzad Sluchaczy

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, okreslajacy
w szczegolnosci zasady wyboru przedstawicieli Samorzadu, jego strukture oraz tryb
dziatania.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy sg wybierani w glosowaniu tajnym, réwnym
I powszechnym, na zasadach okreslonych w regulaminie Samorzadu Stuchaczy.

5. Wybrani przedstawiciele Samorzadu stanowig reprezentacje Samorzadu Shuchaczy
wobec Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

6. Samorzad Shuchaczy moze przedstawia¢é Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych:

1) informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego;

4) dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz wolontariackiej,
podejmowanej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Samorzad Stuchaczy dokonuje wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna

Samorzadu.

§ 13.
Wspoldzialanie organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

nimi

1. Organy Szkoty wspotdziatajg w realizacji zadan Szkoty, z poszanowaniem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoly, kierujac si¢ zasada dobra

stuchacza i interesu Szkoty jako catosci.
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Organy Szkoty sa zobowiazane do wspoétdziatania oraz do informowania si¢ wzajemnie
o podejmowanych dziataniach i decyzjach w zakresie niezb¢dnym do prawidtowego
funkcjonowania Szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ Szkotly dziata w granicach swoich kompetencji i nie ingeruje w zakres
dziatania pozostatych organéw.

Na wniosek innego organu Szkoty, organ, ktory podjat decyzj¢, w zakresie posiadanych
kompetencji, przedstawia informacje dotyczace motywow jej podjecia bez zbednej
zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Spory i konflikty miedzy organami Szkoly rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci
w drodze porozumienia.

W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile nie jest jego
strong.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem ich kompetencji
okreslonym w przepisach prawa.

Rozstrzygniecie sporu nie moze narusza¢ kompetencji organdéw okreslonych

W przepisach prawa.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.
Organizacja roku szkolnego

Szkota prowadzi ksztalcenie w systemie semestralnym.

Rok szkolny obejmuje semestr jesienny i semestr wiosenny.

Szczegotowa organizacj¢ pracy Szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

Dyrektor Szkoly, na podstawie arkusza organizacji Szkoly oraz obowigzujacych

przepisdw prawa, ustala organizacj¢ pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

16



§ 15.
Organizacja cyklu ksztalcenia

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach wynosi:
1) technik dentystyczny — 5 semestrow;
2) higienistka stomatologiczna — 4 semestry;
3) asystentka stomatologiczna — 2 semestry;
4) technik sterylizacji medycznej — 2 semestry;
5) podolog — 4 semestry;
6) technik archiwista — 4 semestry.
2. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formie:
1) dziennej — zajecia odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — zajecia odbywajg si¢ od 3 do 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej — zaje¢cia odbywajg si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.

3. We wszystkich formach ksztalcenia zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach oraz szkolnym planem nauczania.

4. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w systemie
cigglym lub blokowym, niezaleznie od formy ksztalcenia zgodnie z arkuszem
organizacji Szkoty.

5. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz ukonczenia szkoly sg jednakowe

dla wszystkich form ksztatcenia.

§ 16.
Struktura organizacyjna szkoly

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczbe shichaczy w oddziale okresla Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z organem
prowadzacym, utworzy¢ oddzial o liczbie stuchaczy mniejszej niz standardowo
przyjeta, z zachowaniem warunkow zapewniajacych prawidlowy przebieg procesu

ksztalcenia.
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. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne organizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz z podziatem na grupy.

. Jednostkg organizacyjng zaj¢¢ edukacyjnych jest godzina dydaktyczna trwajaca
45 minut. Zajecia realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu moga
by¢ prowadzone w systemie blokowym, zgodnie z arkuszem organizacji Szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, w tym dziennik elektroniczny,
zgodnie z obowigzujaCymi przepisami prawa.

. Kazdy shuchacz jest wpisany do Ksig¢gi Stuchaczy oraz posiada arkusz ocen prowadzony

w postaci elektronicznej, zgodnie z przepisami prawa.

§17.
Formy i organizacja zajec¢

. Zajecia edukacyjne W Szkole realizowane sa zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia w zawodach oraz szkolnym planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne, prowadzone w salach
dydaktycznych, pracowniach i laboratoriach szkolnych, a takze poza terenem Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Praktyczna nauka zawodu obejmuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe
i jest realizowana w wymiarze oraz na zasadach okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.

. Zaje¢cia  praktyczne moga by¢ realizowane w pracowniach szkolnych oraz
u pracodawcoOw, natomiast praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow, zgodnie
z przepisami prawa oraz regulaminami praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoty ustala organizacje zaje¢ edukacyjnych, w tym podziat stuchaczy
na grupy oraz miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem
warunkow organizacyjnych Szkoty oraz przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajecia wychowania fizycznego realizowane sa w podziale na grupy, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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10.

§ 18.
Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowym elementem ksztalcenia w zawodzie
i podlega realizacji zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie oraz
szkolnym planem nauczania.

Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w celu opanowania umiej¢tnosci
zawodowych w warunkach rzeczywistych Iub zblizonych do rzeczywistych,
w pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw.

Zajecia  praktyczne moga by¢ realizowane w  pracowniach  szkolnych
lub u pracodawcow.

Praktyki zawodowe realizowane sg wylacznie u pracodawcoéw, na podstawie umow
zawieranych przez Dyrektora Szkoly z podmiotami przyjmujagcymi stuchaczy
na praktyki zawodowe.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 5, okre$la w szczegdlnosci:

1) zakres realizowanych zadan i efektow ksztalcenia;

2) prawa i obowigzki stron;

3) sposob sprawowania nadzoru nad stuchaczem w miejscu odbywania praktyk;

4) zasady zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacje i nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu odpowiada
Dyrektor, we wspolpracy z nauczyciclem — opiekunem praktycznej nauki zawodu
w zakresie okreslonym w umowie z podmiotem przyjmujacym oraz przepisach prawa.
Pracodawca zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie
Z przepisami bezpieczefnstwa 1 higieny pracy oraz przepisami dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowe;.

W przypadku realizacji praktyk w podmiotach leczniczych stuchacz wykonuje
czynno$ci wylacznie pod bezposrednim nadzorem osoby posiadajacej wymagane
kwalifikacje zawodowe.

Stuchacz odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do zachowania poufnosci
1 tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie jej realizacji, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.
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11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w grupach, ktorych liczebno$¢ uwzglednia specyfike
danego zawodu oraz wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zmiana miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych lub praktyk zawodowych jest mozliwa
w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek sluchacza, za zgodg Dyrektora
Szkoty.

Dokumentacj¢ przebiegu praktycznej nauki zawodu stanowig ,,Dziennik zajgé
praktycznych” 1 ,,Dziennik praktyk zawodowych” prowadzone zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Stuchacze sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw placowek, w ktorych
odbywajg si¢ zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, oraz przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szczegdlowe zasady organizacji, realizacji, dokumentowania i zaliczania praktycznej
nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu, wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 19.
Praktyki pedagogiczne i dzialalnos¢ organizacji

Szkota moze przyjmowac studentoéw uczelni prowadzacych ksztalcenie nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoly a uczelnia.

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
oraz inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
wspieranie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
zgody Dyrektora Szkoty, wydanej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu opinii Rady Szkoty. O podjetej decyzji oraz zakresie dziatalnosci

Dyrektor Szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczna.

§ 20.
Warunki spozywania positkow

Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozywania positkow, relaksacji i odpoczynku na terenie

Szkotly, w szczegdlnosci poprzez udostepnianie zaplecza socjalnego.
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8§ 21.
Wolontariat

W Szkole organizowane i realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu.
Wolontariat ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda stuchacza.

Dziatania wolontariackie moga by¢ realizowane w szczegdlnosci we wspdlpracy
z podmiotami leczniczymi, instytucjami ochrony zdrowia, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty.
Za organizacje i koordynacje dziatan wolontariackich odpowiada nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Szkota zapewnia, aby dziatania wolontariackie byty realizowane z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegdlowe =zasady organizacji 1 realizacji wolontariatu okre§la regulamin

wolontariatu wprowadzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 22.
Baza Szkoly i pracownie

Szkota posiada baze¢ lokalowa 1 dydaktyczng niezbgdng do realizacji zadan statutowych,
w szczegolnosci sale dydaktyczne, biblioteke szkolng, pracownie i pomieszczenia
specjalistyczne, sale rekreacji ruchowej, a takze zaplecze administracyjne i socjalne.
Pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgodnie z programami
nauczania.

Dopuszczenie stuchacza do wykonywania ¢wiczen w pracowni nastgpuje po uprzednim
zapoznaniu go z regulaminem pracowni oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
co potwierdzane jest w dokumentacji Szkoty.

Liczebno$¢ grup realizujacych zajecia w pracowniach ustala Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem specyfiki danego zawodu, warunkow lokalowych oraz wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne realizowane w gabinetach szkolnych maja charakter dydaktyczny
1 odbywaja si¢ w ramach procesu ksztalcenia.

Czynno$ci wykonywane wobec pacjentow realizowane sa pod bezposrednim nadzorem

nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do wykonywania danego zawodu.
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Pacjent jest informowany o ich dydaktycznym charakterze oraz o udziale stuchaczy
w wykonywanych czynno$ciach i wyraza na to zgode¢ zgodnie z obowigzujacym
regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Pracownie sg wyposazone w urzadzenia, narzedzia i materialy niezbedne do realizacji
ksztalcenia zawodowego.

Zasady korzystania z pracowni oraz obowiazki stuchaczy w tym zakresie okreslaja

regulaminy pracowni oraz postanowienia niniejszego statutu.

8§ 23.
Biblioteka szkolna

. W Szkole dziata biblioteka szkolna, stanowigca interdyscyplinarng pracowni¢ stuzaca
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
oraz wspierajacg rozwoj zainteresowan stuchaczy.

Biblioteka stanowi szkolne centrum informacji i edukacji oraz zapewnia dostep
do zasobdw bibliotecznych i zasobow elektronicznych, zgodnie z potrzebami realizacji
programow nauczania.
. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, pracownicy Szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
. W przypadku ksztalcenia na odlegto$¢ biblioteka moze udostepnia¢ materiaty w formie
elektronicznej.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajgcymi
realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.
. Biblioteka wspiera w szczegolnosci:

1) rozwoj kompetencji jezykowych i kultury osobistej;

2) nabywanie umiejetnosci wyszukiwania i korzystania z informacji;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym zasady korzystania z jej zbioréw oraz zakres

prowadzonej dokumentacji, okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 24.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢
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10.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na podstawie przepisow prawa Dyrektor
Szkoty organizuje ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢.
Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Ksztalcenie na odleglo$¢ nie obejmuje praktycznej nauki zawodu, z wyjatkiem
przypadkdw dopuszczonych przepisami prawa.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w okresie ksztalcenia na odleglo$¢
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia:

1) dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu;

2) ustalenie narzedzi i zrodet dydaktycznych;

3) koordynacje zadan nauczycieli oraz wspolprace z organem prowadzacym,;

4) informowanie sluchaczy i nauczycieli o organizacji pracy Szkoty;

5) opracowanie procedur funkcjonowania Szkoty w okresie ksztalcenia na odleglo$é;

w tym zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

Nauczyciele:

1) zapewniaja sobie dost¢p do narze¢dzi informatycznych;

2) wspoéhuczestniczg w wyborze narz¢dzi informatycznych stosowanych w nauczaniu;

3) przekazujg informacje shuchaczom o sposobie i trybie realizacji zajec;

4) dokumentujg obecnos¢ i realizacj¢ zajec.
Pracownicy niepedagogiczni wspieraja organizacj¢ pracy Szkoty i dbajg o prawidlowe
funkcjonowanie obiektu zgodnie z procedurami.

Organy Szkoly moga dziala¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Ustalenia z posiedzen utrwala si¢ w formie protokotu.

Szczegolne zasady zaje¢ edukacyjnych realizowanych na odlegtos¢:

1) obecno$é¢ odnotowuje prowadzacy;

2) w zajeciach biorg udziat jedynie uprawnione osoby;

3) nagrania wymagaja zgody uczestnikow.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zapewni¢ stuchaczowi zajecia

stacjonarne.
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11. Praktyczna nauka zawodu, w tym zajecia w pracowniach szkolnych oraz praktyki
zawodowe u pracodawcow, realizowana jest co do zasady w formie stacjonarnej,
z zastrzezeniem przepisow odrgbnych.

12. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wprowadzi¢ czasowe zmiany w organizacji zaje¢, w tym zaj¢c

praktycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.
Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo w ksztalceniu na odleglos¢

1. Szkota zapewnia ochrone danych osobowych stuchaczy, nauczycieli oraz innych osob
uczestniczgcych w procesie ksztalcenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ w Szkole odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa informatycznego oraz ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szczegodtowe zasady ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa w ksztatceniu na
odleglo$¢ okreslajg wewnetrzne regulaminy i procedury wprowadzone przez Dyrektora

Szkoty.

ROZDZIAL 5

REKRUTACJA

§ 26.
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest na zasadach okreslonych w regulaminie
rekrutacji, zgodnie z przepisami prawa.

2. Rekrutacja ma charakter powszechny i jawny.

3. Szczegb6lne warunki 1 tryb postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy, kryteria
przyje¢ oraz sposob oglaszania wynikoéw, okresla regulamin rekrutacji wprowadzony

przez Dyrektora Szkoty.
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4. Regulamin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo

przyjety w Szkole.

5. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL. 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 27.

Zakres i cele oceniania

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza wynikajace

z realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz programoéw nauczania

realizowanych w Szkole.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez shichacza wiadomosci

i umiejetnosci w odniesieniu do:

1)

2)

efektow ksztalcenia i1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programOw nauczania,;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie stuchacza o poziomie 1 postgpach w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnoscei;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie shuchacza do dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

4) ustalenie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie jest jawne, rzetelne i obiektywne.

§ 28.
Zasady ustalania ocen

Oceny biezace oraz semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Oceny ustalane s3 wedluig skali ocen okreslonej w § 29 statutu, z uwzglednieniem

stopnia opanowania przez stuchacza wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz w realizowanego programu

nauczania.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w§ 27, opracowuje nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel ustala co najmniej trzy oceny w semestrze, o ile specyfika zajeé

edukacyjnych nie uzasadnia innego rozwigzania, w tym co najmniej jedng przed

uptywem potowy okresu klasyfikacyjnego.

. W przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym liczba ocen biezacych moze by¢ wicksza

i obejmuje wszystkie etapy realizacji efektow ksztalcenia przewidziane w programie

nauczania.

. Na  poczatku  kazdego  semestru nauczyciel prowadzacy  dane  zajecia

edukacyjne informuje shuchaczy, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej, o:

1) zajeciach edukacyjnych konczacych si¢ egzaminem semestralnym w formie
pisemnej;

2) zasadach przeprowadzania egzaminow semestralnych z pozostatych zajeé

edukacyjnych;
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3) szczegdlowych kryteriach oceniania;

4) formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) obowigzkowych formach podlegajacych zaliczeniu w danym semestrze;

6) progach procentowych stosowanych przy przeliczeniu punktow na oceng.

. Minimalna liczba ocen biezacych ma charakter organizacyjny i nie zwalnia shuchacza
z obowigzku uzyskania pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych form
zaliczenia.

Ocenianie biezace stanowi podstawe weryfikacji spenienia warunkéw dopuszczenia do

egzaminu semestralnego na zasadach okreslonych w § 34 statutu.

§ 29.

Skala ocen i ich opis

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny.

Oceny od 6 do 2 sg ocenami pozytywnymi, ocena 1 jest oceng negatywna.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7 i ,, - jako elementu

informacyjnego niestanowigcego samodzielnej oceny.

Opis wymagan dla poszczegdlnych stopni okresla poziom opanowania wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci:

1) stopien celujacy (6) — opanowanie treSci wykraczajacych poza wymagania
programowe w zakresie niezbednym dla zawodu, wysoki stopien samodzielnosci,
sprawno$ci 1 tworczego zastosowania wiedzy w zmiennych warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych;

2) stopien bardzo dobry (5) — pelne i samodzielne opanowanie trudnych i ztoZzonych
tresci programowych, precyzyjne wykonywanie zadan zawodowych w zmiennych

warunkach;
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3) stopien dobry (4) — poprawne i samodzielne opanowanie wigkszoSci tresci
programowych, wykonywanie zadan zawodowych w sposéb prawidtowy;

4) stopien dostateczny (3) — opanowanie podstawowych treSci programowych
umozliwiajacych wykonywanie typowych zadan zawodowych pod kontrolg
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) — opanowanie minimalnego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki oraz wykonywania prostych
zadan zawodowych;

6) stopien niedostateczny (1) — brak opanowania podstawowych tre$ci programowych

uniemozliwiajacy wykonywanie najprostszych zadan zawodowych.
§ 30.
Zasady oceniania biezacego i przeliczania punktow

Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie w trakcie calego semestru.
Ocenianie biezace obejmuje przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych w szczeg6lnosci wskazanie, co wykonuje prawidlowo,
co wymaga poprawy oraz w jaki sposob powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) testow i kartkdwek;

3) prac pisemnych i kontrolnych;

4) analizy przypadku;

5) wykonania zadania praktycznego;

6) projektow indywidualnych lub zespotowych;

7) prezentacji zawodowych i symulacji sytuacji zawodowych;

8) obserwacji pracy i zaangazowania stuchacza.

W przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym ocenianiu podlegaja poszczeg6dlne etapy
realizacji zadania, jezeli program nauczania przewiduje ich odrgbne sprawdzenie.
Pisemne prace biezace sa oceniane w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
ich przeprowadzenia.

Sprawdzian obejmujacy materiat wykraczajacy poza trzy ostatnie zajecia edukacyjne

wymaga poinformowania stuchaczy z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
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7. W przypadku oceniania prac pisemnych, testdw oraz egzaminéw semestralnych
wyrazonych w punktach stosuje si¢ progi procentowe okreslone ponize;j:
1) Przedmioty teoretyczne:
— 100% — stopien celujacy;
— 92-99% — stopien bardzo dobry;
— 78-91% — stopien dobry;
— 64-77% — stopien dostateczny;
— 50-63% — stopien dopuszczajacy;
— ponizej 50% — stopien niedostateczny.
2) Przedmioty praktyczne:
— 100% — stopien celujacy;
— 93-99% - stopien bardzo dobry;
— 87-92% — stopien dobry;
— 81-86% — stopien dostateczny;
— 75-80% — stopien dopuszczajacy;
— ponizej 75% — stopien niedostateczny.

8. Wysokos$¢ progow procentowych dla zaje¢ o charakterze praktycznym uwzglednia
konieczno$¢  zapewnienia  wysokiego poziomu kompetencji zawodowych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie, a takze szczegdlng
odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykonywaniem czynnosci medycznych, majacych

bezposredni wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pacjenta.
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§ 31.

Jawnosé ocen i ich uzasadnienie

Oceny biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa jawne dla shuchacza.

Jawnos$¢ ocen nie obejmuje ocen innych shuchaczy oraz nie narusza przepiséw

0 ochronie danych osobowych.

Za moment ustalenia oceny uznaje si¢ dzien jej wpisania do dokumentacji przebiegu

nauczania.

. Nauczyciel informuje stuchacza o ustalonej ocenie niezwlocznie po jej ustaleniu,

w szczegolnosci poprzez:

1) wpis w dzienniku elektronicznym;

2) informacje ustng przekazang podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku egzaminéw wewngtrznych — przekazanie informacji w dniu ich
przeprowadzenia, o ile jest to organizacyjnie mozliwe.

Informacja 0 ocenie zawiera wskazanie podstawy jej ustalenia, w szczegdlnosci

odniesienie si¢ do wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania okreslonych

W programie nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ ustalong ocen¢ na wniosek shuchacza.

Uzasadnienie obejmuje:

1) wskazanie wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenie;

2) okreslenie stopnia ich spehienia;

3) odniesienie do przyjetych kryteriow oceniania.

Uzasadnienie udzielane jest w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, w terminie

7 dni od dnia skutecznego zgloszenia wniosku.

Udzielenie uzasadnienia oceny nie stanowi trybu odwotawczego i nie zastepuje

procedury zgloszenia zastrzezen okreslonej w § 37 statutu.

§ 32.

Udostepnianie prac i dokumentacji oceniania
Szkota zapewnia stuchaczowi dostep do:

1) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac stuchacza;
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2) dokumentacji dotyczacej oceniania, w tym dokumentow stanowigcych podstawe
ustalenia ocen edukacyjnych, w szczegdlnos$ci ocen klasyfikacyjnych w zakresie,
w jakim dokumenty te dotycza danego stuchacza.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg przechowywane do konca roku
szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do wgladu na terenie
Szkoty, w obecnos$ci nauczyciela lub osoby upowaznionej przez Dyrektora, w terminie
uzgodnionym ze shichaczem, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia skutecznego zgloszenia wniosku.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego Ilub
poprawkowego jest udostepniana stuchaczowi do wgladu na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja wydaniu poza Szkole ani
kopiowaniu w cato$ci. Dopuszcza si¢ sporzagdzenie notatek lub fotografii fragmentow
dokumentow dotyczacych stuchacza, z zachowaniem przepisow o ochronie danych

osobowych.

ROZDZIAL 7

EGZAMINY SEMESTRALNE, KLASYFIKACJA, PROMOCJA |
UKONCZENIE SZKOLY

§ 33.

Klasyfikacja semestralna i koncowa

1. Rok szkolny obejmuje dwa semestry: semestr jesienny i semestr wiosenny.

2. Klasyfikacj¢ semestralng przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru
w terminach okre§lonych w organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w semestrze programowo najwyzszym,
po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. Klasyfikacja semestralna polega na ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
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10.

1.

Stuchacz podlega klasyfikacji z danego przedmiotu, jezeli uczestniczyt
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze oraz uzyskal pozytywne oceny wymagane
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Niespelienie ktoregokolwiek z tych
warunkow skutkuje brakiem klasyfikacji z danego przedmiotu.

Dopuszczenie stuchacza do egzaminu semestralnego nie zwalnia go z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych do zakonczenia semestru.

W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 34 ust. 3 shuchacz nie podlega
klasyfikacji z danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne semestralne 1 koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 29 statutu
oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach i realizowanego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych ocen semestralnych okreslaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne i przedstawiaja je shuchaczom na poczatku
semestru.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
wysitek wkladany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zajec, systematycznos¢ oraz aktywnos$¢ podczas zajec.

§ 34.

Egzamin semestralny

Egzamin semestralny jest podstawag ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory tacznie spetnia nastgpujace

warunki:

1) uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ w semestrze;

2) uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z § 28.
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4. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z obowigzkowej formy sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacz ma prawo do jej poprawy w terminie i formie
okreslonej przez nauczyciela, nie p6zniej niz przed dniem weryfikacji warunkow
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Na co najmniej 30 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu semestralnego
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje shuchacza, w formie
przyjetej] w szkole, o przewidywanym spetnieniu albo niespetnieniu warunkow
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 3, oraz odnotowuje
te informacj¢ w dzienniku elektronicznym. Informacja ta ma charakter wstgpny
1 podlega ostatecznej weryfikacji na dzienh zakonczenia semestralnych zajec¢
edukacyjnych.

6. Spehienie warunkow frekwencji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 podlega weryfikacji
na dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Niespetnienie ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 3 skutkuje
niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego oraz brakiem klasyfikacji z danego
przedmiotu.

8. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie uUmozliwiajacym ustalenie
semestralnych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na poczatku semestru informuje
shuchaczy o:

1) zasadach przeprowadzania egzaminu semestralnego;
2) formie egzaminu;
3) terminie egzaminu.

10. Egzamin semestralny moze mie¢ form¢ pisemna, ustng lub praktyczna, odpowiednio
do charakteru zaje¢ edukacyjnych:

1) w przypadku zaje¢ teoretycznych — w formie pisemnej lub ustnej;
2) w przypadku zajec¢ praktycznych — w formie zadan praktycznych.

11. Egzamin w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan, zestawow pytan
lub testow przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;
dopuszcza si¢ przygotowanie zréznicowanych zestawOw egzaminacyjnych.

12. Egzamin w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan

przygotowanych przez nauczyciela; shuchacz losuje jeden zestaw.
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Egzamin w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne,

z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j.

W przypadku zajg¢ realizowanych w podziale na grupy dopuszczenie shuchacza

do egzaminu oraz jego przeprowadzenie moze by¢ uzgadniane przez zespo6t nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.

Przy organizacji egzaminéw semestralnych zapewnia si¢, w miar¢ mozliwosci,

racjonalne roztozenie obcigzen egzaminacyjnych stuchaczy, w szczegolnosci:

1) nie przeprowadza si¢ wigcej niz jednego egzaminu teoretycznego w tym samym
dniu;

2) dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu teoretycznego i praktycznego w tym
samym dniu;

3) dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwoch egzaminéw praktycznych w tym samym
dniu.

Wynik egzaminu semestralnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

i podaje go do wiadomosci stuchacza niezwlocznie po jego ustaleniu.

Z przebiegu egzaminu semestralnego, w tym egzaminu przeprowadzonego w terminie

dodatkowym sporzadza si¢ protokét zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 37 statutu.

W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny z egzaminu semestralnego shuchacz

ma prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 35.

§ 35.
Egzamin poprawkowy

Stuchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania semestralnej
oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych.
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10.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢:

1) po semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego;

2) po semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy moze mie¢ forme pisemna, ustng albo praktyczna, odpowiednio
do charakteru zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci zgloszenia zastrzezen dotyczgcych sposobu jej ustalenia, na zasadach

okreslonych w § 37 statutu.

. Wynik egzaminu poprawkowego podaje si¢ do wiadomosci stluchacza w dniu jego

przeprowadzenia.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuichacz moze wystagpi¢c do Dyrektora Szkoly z pisemnym i1 umotywowanym
wnioskiem o powtdrzenie semestru, na zasadach okreslonych w § 58 statutu.

W przypadku niewyrazenia zgody na powtorzenie semestru Dyrektor Szkoly moze
wszczaC postepowanie w sprawie skreslenia stuchacza z listy po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w trybie decyzji administracyjnej, zgodnie z przepisami prawa
oraz Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 36.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wobec stuchacza przyjmowanego do Szkoty
na semestr programowo wyzszy oraz w innych przypadkach przewidzianych
w przepisach prawa, w szczeg6lnosci w celu ustalenia ocen klasyfikacyjnych
lub zweryfikowania ewentualnych rdéznic programowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi warunkéw 1 trybu przyjmowania shuchaczy do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkoty do innej.

Decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty po

analizie dokumentacji przebiegu nauczania.
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10.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje wylgcznie tresci programowe niezbgdne
do potwierdzenia osiggni¢cia efektow ksztalcenia wymaganych dla semestrow
programowo nizszych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly
w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej albo w formie
zadan praktycznych, odpowiednio do charakteru danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceng ustala komisja zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zakres lub zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace shuichacza 1 zwiezla informacje
o odpowiedziach ustnych albo przebiegu czesci praktyczne;.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oglasza si¢ w dniu jego przeprowadzenia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych i udokumentowanych nie przystgpit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 37.

Zastrzezenia do semestralnej oceny klasyfikacyjnej

Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoly pisemne zastrzezenia, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia.

Zastrzezenia WNOSI si¢ w terminie:

1) 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych;
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2) 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego —w przypadku
oceny ustalonej w jego wyniku.

. Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ zgloszonych zastrzezen w zakresie zgodnoS$ci

z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa,

Dyrektor pozostawia zastrzezenia bez uwzglgdnienia w formie pisemnej informacji

przekazanej stuchaczowi.

. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia

zasadnosci zastrzezen.

. Komisja dziala w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala

semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajgcia

edukacyjne. Sprawdzian przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz W terminie

5 dni roboczych od dnia powotania komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku zaj¢c

o0 charakterze praktycznym — w formie zadan praktycznych.

10. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania lub pytania sprawdzajace;

4) ustalong ocene.

11. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje:

1) nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

2) jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2.
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12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ocen ustalonych w wyniku

1.

egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 38.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza

z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego albo

z realizacji tych zaje¢ w calosci, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia w zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1,

uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w calosci, jezeli przed rozpoczeciem nauki w Szkole przedtozy on:

1) $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub  Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w czesci, jezeli przed rozpoczeciem nauki w szkole przedtozy on:

1) Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej lub
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10.

1.

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sig ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, nastepuje po dokonaniu przez Dyrektora

Szkoty analizy zgodnosci przedstawionych dokumentéw z efektami ksztalcenia

okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz programie

praktycznej nauki zawodu realizowanym w Szkole.

Zwolnienie w cato$ci moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku stwierdzenia osiggniecia

wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia w czeséci stuchacz uzupehia pozostalg czeS¢ praktycznej

nauki zawodu w zakresie i formie okreslonej przez Szkofe.

W przypadku zwolnienia na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie

w zawodzie, o ktorym mowa w ust. 4, sluchacz przedktada aktualne zaswiadczenie

w kazdym semestrze, w ktorym obowigzuje go odbycie praktycznej nauki zawodu.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w cz¢Sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu”.

Zwolnienie z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu nie zwalnia stuchacza

z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego.
§ 39.

Warunki promocji i ukonczenia Szkoly

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli w wyniku
klasyfikacji semestralnej uzyskal pozytywne semestralne oceny Kklasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest rdéwnoznaczny

z nieuzyskaniem promocji na semestr programowo wyzszy.
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. Nieuzyskanie promocji, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, stanowi podstawe do ubiegania si¢
0 powtarzanie semestru na zasadach okreslonych w § 58 statutu.

Dyrektor Szkolty moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie semestru jeden raz w okresie
ksztatcenia.

W przypadku niewyrazenia zgody na powtarzanie semestru lub w przypadku
niepodjecia nauki w powtarzanym semestrze Dyrektor Szkoly moze wszczaé
postepowanie w sprawie skreslenia stuchacza z listy w drodze decyzji administracyjne;j
z prawem odwolania zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego.

Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Ukonczenie Szkoty potwierdza si¢ wydaniem §wiadectwa ukonczenia Szkoty.

Szkota zapewnia shuchaczowi mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu zawodowego
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

. Zdanie egzaminu zawodowego nie jest warunkiem ukonczenia Szkoty, jednak stanowi
warunek uzyskania dyplomu zawodowego oraz dokumentdéw potwierdzajacych
kwalifikacj¢ w zawodzie, wydawanych przez wlasciwg okrggowa komisje
egzaminacyjng.

§ 40.

Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym przeprowadzanym w celu
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest na zasadach i w trybie okre§lonym
w przepisach odrgbnych oraz komunikatach Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Do egzaminu zawodowego moga przystapi¢ stuchacze oraz absolwenci, ktorzy
ukonczyli ksztalcenie w zakresie danej kwalifikacji zgodnie z podstawa programowa
oraz spenili warunki okreslone w przepisach odrebnych.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu zawodowego jest zlozenie deklaracji
przystapienia w terminie i formie okreslonej przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna

oraz wlasciwg okr¢gowa komisje egzaminacyjna.
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. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu od wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej
informacji lub wytycznych potwierdza list¢ 0s6b zgloszonych do egzaminu i informuje
stuchaczy o terminach oraz wymaganych dokumentach i warunkach organizacyjnych
egzaminu.

. Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego w Szkole, zapewnia
organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu zawodowego oraz wspotprace z wlasciwa
okregowa komisja egzaminacyjng, zgodnie z przepisami odrebnymi.

. Egzamin przeprowadzany jest w czeSci pisemnej 1 czgsci praktycznej, w formie
1 na zasadach okre$lonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz wilasciwe
okregowe komisje egzaminacyjne.

Stuchacz, ktory zdal egzamin zawodowy z kwalifikacji w danym zawodzie, otrzymuje
Certyfikat Kwalifikacji Zawodowej wydawany przez wilasciwa okrggowa Komisje
egzaminacyjng. Po spetieniu warunkéw okreslonych w przepisach odrgbnych,
w tym po ukonczeniu szkoly, absolwent otrzymuje Dyplom Zawodowy
wraz z Europassem - Suplementem do Dyplomu Zawodowego, wydawane
przez wlasciwg okregows komisje egzaminacyjna.

Stuchacz, ktory nie przystgpit do egzaminu zawodowego z przyczyn losowych
lub zdrowotnych, moze przystgpi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym

lub poprawkowym, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL 8
PRACOWNICY SZKOLY

§ 41.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

. W Szkole zatrudnieni s3a:

1) pracownicy pedagogiczni (nauczyciele);

2) pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania oraz wymagane kwalifikacje okreslaja odrgbne przepisy.
. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy w szczeg6lnosci:

1) sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) przestrzeganie czasu pracy;
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3) przestrzeganie regulamindéw pracy i porzadku obowigzujacego w szkole;

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

5) dbanie o dobro Szkotly i jej mienie;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w miejscu pracy.

§ 42.
Pracownicy niepedagogiczni

. W Szkole zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

1 obshugi, w szczego6lnosci:

1) glowny ksiggowy;

2) starszy ksiggowy ds. Plac;

3) sekretarz szkoty;

4) pomoc administracyjna;

5) referent ds. gospodarczych i zaopatrzenia;

6) referent ds. inwentarza;

7) starszy magazynier;

8) konserwator;

9) sprzatacz.

Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz warunki pracy pracownikow

niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy prawa.

Do podstawowych zadan pracownikoéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlInosci:

1) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej i finansowej Szkoty;

2) utrzymanie obiektu Szkoly oraz jej mienia w nalezytym stanie technicznym,
sanitarnym i porzadkowym;

3) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty i innymi pracownikami w zakresie realizacji
zadan statutowych Szkoly.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow

niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkolty w drodze indywidualnych zakresow

czynnosci.
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8 43.
Kierownik laboratorium

W Szkole funkcjonuje stanowisko Kierownika laboratorium, powolywane przez

Dyrektora Szkoly w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych Szkoty.

Do zadan Kierownika laboratorium nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspotudziat w koordynowaniu organizacji pracy pracowni i laboratoriow
ksztalcenia zawodowego oraz W nadzorze nad organizacja pracy nauczycieli
prowadzacych zajecia w tych pracowniach;

2) kontrola realizacji planéw dydaktycznych oraz ich zgodno$ci z obowigzujgca
podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie;

3) organizowanie posiedzen zespoldow przedmiotowych zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym;

4) wskazywanie Dyrektorowi Szkoly potrzeb w zakresie wyposazenia pracowni
i laboratoriow w sprzet, aparature oraz pomoce dydaktyczne;

5) kontrola zuzycia materialtdow dydaktycznych oraz nadzor nad ich racjonalnym
wykorzystaniem zgodnie z planami;

6) udzial w komisji kasacyjnej zuzytego lub niesprawnego sprzgtu;

7) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach
1 laboratoriach oraz niezwloczne zgtaszanie Dyrektorowi Szkoly stwierdzonych
nieprawidlowosci;

8) udzial w ustalaniu termindw egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych
1 poprawkowych w zakresie ksztalcenia zawodowego;

9) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly oraz nauczycielami ksztalcenia zawodowego
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa i wewnetrznych
procedur Szkoty;

10) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w uroczystosciach szkolnych,
zgodnie z organizacja pracy Szkoty.

Kierownik laboratorium wykonuje rowniez inne zadania powierzone przez Dyrektora

Szkoty w zakresie organizacji pracy pracowni i laboratoriow.

Kierownik laboratorium moze wykonywaé czynnosci na podstawie odrebnego,

imiennego upowaznienia Dyrektora Szkoly — w granicach obowigzujacych przepisow

prawa.
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Szczegolowy zakres obowiazkow Kierownika laboratorium okresla Dyrektor Szkoty

w drodze zakresu czynnosci.

§ 44,
Nauczyciele

Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Szkoty
zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela, obowigzujgcymi przepisami prawa,
zapisami niniejszego statutu oraz poleceniami Dyrektora Szkoly wydanymi
w granicach jego kompetencji.

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przepisowej liczbie godzin,
zgodnie z podstawg programowa, programem nauczania oraz szkolnym planem
nauczania,

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz kierowanie
samodzielng pracg stuchaczy;

3) organizowanie i przeprowadzanie réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci oraz prowadzenie konsultacji indywidualnych i1 grupowych;

4) zapoznawanie shuchaczy na poczatku semestru z celami ksztalcenia, tresciami
programowymi, wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym:;

5) opracowywanie szczegolowych kryteriow oceniania dla prowadzonych zajeé
edukacyjnych;

6) rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

7) informowanie shuchaczy o postepach w nauce oraz udzielanie im informacji
zwrotnej;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen edukacyjnych w oparciu
0 indywidualne rozpoznanie potrzeb stuchacza;

9) wspieranie rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz zainteresowan zawodowych
stuchaczy;

10) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia stuchaczy podczas zajec;

11) systematyczna kontrola miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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12) dopilnowywanie uzywania wylacznie sprawnego sprzgtu i pomocy
dydaktycznych;

13) niezwloczne reagowanie na sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oraz
zawiadamianie Dyrektora Szkoty o zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
stuchaczy albo noszacych znamiona przestepstwa;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym potwierdzanie realizacji zaje¢ poprzez wpis tematu do
dziennika elektronicznego;

15) kontrola obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach poprzez dokonywanie wpiséw
w dzienniku elektronicznym oraz prowadzenie list obecnosci stanowigcych
dokumentacje uzupehiajaca;

16) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprze¢t szkolny oraz wspdhuczestniczenie
w organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych i pracowni;

17) uczestniczenie w egzaminach zawodowych i innych formach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow nauczycielskich oraz
komisji powoltywanych przez Dyrektora Szkoty;

19) wspolpraca z innymi nauczyciclami oraz organami Szkoty;

20) doskonalenie zawodowe, w tym podnoszenie kwalifikacji i uczestnictwo
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

21) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego.

Nauczyciele realizuja rowniez inne zadania wynikajace z organizacji pracy Szkoty,

w szczegolnosci zwigzane z ksztalceniem zawodowym, egzaminami oraz praktyczng

naukg zawodu, zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow.

Do zadan nauczycieli ksztalcenia zawodowego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z planowaniem
dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej stuchaczy;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej w Szkole;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi shuchaczy moze

odbywac si¢ wylacznie za zgoda stluchacza i1 w zakresie przez niego okreslonym.
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6. Rodzice lub opiekunowie prawni, za zgoda stuchacza, maja prawo w szczegdInosci do;

1) zapoznania si¢ z programem pracy Szkoty;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i

promowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji o postepach w nauce;

4) kontaktowania si¢ ze Szkota osobiscie lub telefonicznie.

§ 45.
Wychowawca oddziatu i opiekun pracowni

1. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu sprawuje opicke wychowawczg, dydaktyczng i organizacyjng

nad stuchaczami oddziatu, a do jego zadan nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi stuchaczy oraz ich przygotowaniu
do zycia w spoleczefstwie;

wspieranie dziatan zespolowych oraz ksztattowanie postaw prospotecznych;
rozwigzywanie konfliktow w zespole oddziatowym;

wspieranie  shichaczy @ w  rozwigzywaniu  problemow  edukacyjnych
i organizacyjnych;

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale oraz z Dyrektorem
Szkoty;

informowanie stuchaczy o obowigzujacych regulaminach oraz zasadach oceniania,;
analizowanie frekwencji shuchaczy i podejmowanie dziatan wychowawczych w tym
zakresie;

prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

organizowanie podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

10) organizowanie i koordynowanie terminarza egzaminow semestralnych dla oddziatu;

11) organizowanie uroczystosci oraz wydarzen oddziatowych i szkolnych;

12) ksztaltowanie i podtrzymywanie tradycji sSrodowiska szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi funkcj¢ opiekuna pracowni.

4. Opiekun pracowni odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowe funkcjonowanie pracowni

ksztatcenia zawodowego, a do jego zadah nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy w pracowni oraz ustalanie zasad jej funkcjonowania, w tym
harmonogramow i dyzurow;

zapoznawanie shichaczy z regulaminem pracowni oraz zasadami bezpieczenstwa
1 organizacji pracy przed dopuszczeniem do wykonywania ¢wiczen;

nadzorowanie przestrzegania przez stuchaczy przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasad organizacji zaj¢c;

kontrolowanie stanu technicznego sprzetu oraz zglaszanie Dyrektorowi Szkotly
stwierdzonych nieprawidlowosci;

sporzadzanie i realizowanie planu dydaktycznego w zakresie zaje¢ prowadzonych
W pracowni;

udzial w ustalaniu kryteridw oceniania w zakresie zaj¢¢ realizowanych w pracowni,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania;

planowanie zapotrzebowania materialowego oraz dbanie o racjonalne
wykorzystanie materialow;

dbanie o wyposazenie pracowni w sprzet i materiaty niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia;

prowadzenie zebran komisji przedmiotowych zwigzanych z organizacja pracy

pracowni;

10) organizowanie egzaminow semestralnych z pracowni ksztalcenia zawodowego.

5. W

przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia stuchaczy opiekun

pracowni jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ oraz poinformowania

Dyrektora Szkoty.

§ 46.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

gromadzenie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw bibliotecznych
dostosowanych do kierunkow ksztalcenia prowadzonych w Szkole;

udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej na rzecz
stuchaczy 1 nauczycieli;

prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
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4) wspolprace z nauczycielami w zakresie przygotowania materiatow dydaktycznych,
w tym dla przedmiotow zawodowych;

5) wspieranie stuchaczy w Kkorzystaniu z materialdbw naukowych, baz danych
i zasobow cyfrowych;

6) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo i kulture ksigzki;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego 1 wewnetrznymi regulacjami Szkoty.

. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami wszystkich kierunkow ksztalcenia

oraz z instytucjami zewngtrznymi w zakresie upowszechniania kultury czytelnicze;j,

w szczegolnosci z bibliotekami publicznymi 1 branzowymi.

Stuchacze, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa zobowigzani do przestrzegania

Regulaminu biblioteki szkolne;j.

8§ 47.
Zespoly nauczycielskie

. W Szkole moga dziata¢ state zespoly nauczycielskie powotywane w celu realizacji

zadan statutowych Szkoty.

. W Szkole mogg dziata¢ w szczegdlnosci:

1) zespdt wychowawczy;

2) zespot przedmiotowy;

3) zespot do spraw profilaktyki i promocji zdrowia;

4) zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zespot do spraw wolontariatu.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie propozycji priorytetow w dzialaniach wychowawczych na dany
rok szkolny;

2) formulowanie wnioskow do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych;

3) wspieranie wychowawcow oraz innych organdw Szkoly w realizacji dziatan
wychowawczych;

4) opracowywanie rozwigzan wspomagajacych realizacje zadan wychowawczych
Szkoty.
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4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wspdtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania oraz korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

dbanie o wiasciwa korelacj¢ miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;
uczestniczenie w opracowywaniu 1 opiniowaniu propozycji modyfikacji
programOw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
przygotowywanie propozycji szczegoétowych kryteriow oceniania stuchaczy,
w ramach obowigzujacych w Szkole zasad oceniania;

wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
uczestniczenie w przygotowywaniu propozycji innowacji pedagogicznych
oraz programow autorskich przedstawianych Radzie Pedagogicznej;
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz aktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w zakresie metod i organizacji pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

5. Do zadan zespotu do spraw profilaktyki i promocji zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

6. Do

opracowywanie propozycji form i kierunkow dziatan profilaktycznych
realizowanych w $rodowisku szkolnym,;

inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia
wsrdod shuchaczy oraz pracownikow Szkoly;

wspolpraca z innymi zespotami i instytucjami wspierajagcymi realizacje zadan
profilaktycznych Szkoty.

zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspieranie nauczycieli i wychowawcow oddzialow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy;
uczestniczenie w planowaniu i koordynowaniu dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej stuchaczom w Szkole;
wspolpraca z wychowawcami oddzialdéw, Dyrektorem Szkoly oraz innymi
nauczycielami w zakresie realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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4)

przedstawianie Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioski

i rekomendacje wynikajace z realizowanych dziatan.

7. Do zadan zespotu do spraw wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

inicjowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan wolontariackich podejmowanych
przez stuchaczy i nauczycieli;

realizowanie inicjatyw zglaszanych przez Samorzad Shichaczy w ramach
dziatalno$ci wolontariackiej Szkoty;

wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajgcymi dziatalno$¢ wolontariatu.

8. W Szkole moga by¢ powotywane zespoty dorazne na czas okre$lony, w zaleznos$ci

od potrzeb organizacyjnych Szkoty.

9. Zespoly nauczycielskie opracowuja plany pracy i realizuja je w ramach zadan

statutowych Szkoty, przedstawiajagc Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace

z prowadzonej dziatalnosci.

10. Zakres zadan, sktad oraz tryb pracy zespotow nauczycielskich okre§la Dyrektor Szkoty

lub Rada Pedagogiczna w drodze odrebnych ustalen.

ROZDZIAL 9

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 48.

Prawa sluchacza

1. Shuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

uzyskania informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
oraz kryteriach oceniania;

jawnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;

uzyskania informacji oraz uzasadnienia decyzji dotyczacych dopuszczenia
do egzamindéw, w tym egzaminu semestralnego, na zasadach okreslonych w statucie

Szkoty;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

poszanowania godnos$ci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

rownego traktowania oraz ochrony przed dyskryminacjag z jakiejkolwiek
przyczyny,

ochrony danych osobowych oraz informacji dotyczacych jego osoby, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci spoteczne;j;

udzialu w dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy oraz wpltywu na organizacj¢ zycia
Szkotly w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

korzystania z pomieszczen, sprzetu 1 $srodkow dydaktycznych Szkoty zgodnie
z ich przeznaczeniem i1 obowigzujacymi regulaminami;

sktadania skarg, wnioskow 1 odwotan w sprawach dotyczacych realizacji jego praw,

na zasadach okreslonych w statucie Szkoty.

Shuchacz, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge lub wniosek

do Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w § 51 statutu.

. Korzystanie z praw stuchacza odbywa si¢ z poszanowaniem praw innych osob

oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 49.

Obowiazki stuchacza

Stuchacz jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

przestrzegania postanowien statutu Szkoly oraz regulamindw wewngetrznych
obowigzujacych w Szkole;

systematycznego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach
edukacyjnych, w tym zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych;
przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania polecen nauczycieli zwigzanych
z realizacja procesu dydaktycznego;

dostarczania, w terminach okreslonych przez Szkolg, dokumentow wymaganych
przepisami prawa lub regulaminami wewnetrznymi, zwigzanych z przebiegiem

ksztalcenia;
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5) zapoznania si¢ z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas praktycznej
nauki zawodu oraz do potwierdzenia objgcia ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow we wlasnym zakresie albo w ramach ubezpieczenia
grupowego organizowanego przez Szkofle;

6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego w relacjach z innymi
stuchaczami, nauczycielami i pracownikami Szkoty;

7) dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych os6b oraz przestrzegania przepisOW
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

8) dbania o mienie Szkoly i ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

9) zachowania porzadku na terenie Szkoty oraz przestrzegania zasad kultury osobistej,
w tym noszenia stroju dostosowanego do charakteru zaje¢ edukacyjnych
lub praktycznych;

10) regulowania zobowigzan wobec Szkoly wynikajagcych z przepisOow prawa
powszechnie  obowigzujagcego albo z dobrowolnie zawartych  umow,
z zastrzezeniem, ze ksztalcenie w szkole publicznej jest nieodplatne w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

11) przestrzegania zakazu uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw
oraz innych substancji psychoaktywnych na terenie Szkoly oraz podczas zajec¢
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,;

12) stosowania si¢ do polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikow

Szkotly wydanych w ramach ich kompetencji.

§ 50.

Frekwencja, usprawiedliwienie nieobecnosci oraz zwolnienia z zaje¢

1. Shuchacz jest zobowigzany do systematycznego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych, zaje¢ciach praktycznych oraz praktykach zawodowych, co potwierdzane
jest w dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Nieobecnosci sluchacza moga by¢ usprawiedliwiane na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;
2) innego dokumentu o charakterze urzegdowym;

3) pisemnego oswiadczenia stuchacza — w uzasadnionych przypadkach.
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. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
powrotu stluchacza na zajecia.

O zasadno$ci usprawiedliwienia decyduje wychowawca oddziatu, a w przypadkach
spornych - Dyrektor Szkoty.

. Nieobecnosci na zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlegaja
obowigzkowi uzupelienia w zakresie niezbednym do realizacji podstawy
programowej, w terminie i formie ustalonej przez Szkol¢ zgodnie z regulaminem
praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku dlugotrwalej nicobecnosci, w tym usprawiedliwionej, powodujacej brak
podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, stuchacz moze
nie podlega¢ klasyfikacji, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym statucie.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoly moze, na pisemny wniosek
sluchacza, wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru, na zasadach okreslonych
w § 58 statutu.

. Zwolnienie z zaje¢ w trakcie ich trwania moze nastgpi¢ wytgcznie z waznych przyczyn,
za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, ma charakter incydentalny i nie stanowi

zwolnienia z realizacji zaj¢¢ edukacyjnych w rozumieniu § 38 statutu.

§51.

Skargi i wnioski shuchaczy

Stuchacze maja prawo do sktadania skarg i wnioskoOw dotyczacych dziatalnosci Szkoty,
w szczeg6lnoSci w sprawach zwigzanych z realizacja procesu ksztalcenia,
przestrzeganiem praw shuchacza oraz organizacja pracy Szkoly.

Skargi i wnioski moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej, ustnej
do protokotu lub elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Skargi 1 wnioski rozpatrywane sa bez zbednej zwloki, w terminach okreslonych
w przepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego. Stuchacz jest informowany
o sposobie ich zatatwienia.

Jezeli skarga dotyczy dziatalnosci Dyrektora Szkoty, stuchacz moze ja wnies¢ do organu
prowadzacego Szkote Iub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie

z wlasciwoscia.
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Rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ z poszanowaniem zasad okre$lonych
w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego, w zakresie wlasciwym

dla charakteru sprawy

§ 52.

Ochrona praw sluchacza

Szkota zapewnia sluchaczom poszanowanie ich praw wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego statutu.

W przypadku uznania, ze prawa shuchacza zostaly naruszone, shuchaczowi przystuguje
prawo ztozenia skargi lub wniosku na zasadach 1 w trybie okreslonych w § 51 statutu.
W toku rozpatrywania skargi lub wniosku Szkota podejmuje dziatania majgce na celu
rzetelne wyjasnienie sprawy oraz — W razie potrzeby — usunigcie skutkéw naruszenia
praw stuchacza.

Skorzystanie przez stuchacza z trybu skargowego lub wnioskowego nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla stuchacza, w szczegolnosci
w zakresie oceniania, klasyfikowania, promocji, dostepu do zaje¢ ani relacji
z nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty.

Dzialania podejmowane w zwigzku z rozpatrywaniem skarg i wnioskow prowadzone
sg z poszanowaniem godnosci stuchacza, zasad bezstronnosci oraz przepisow o ochronie

danych osobowych.

ROZDZIAL 10
ODPOWIEDZIALNOSC, NAGRODY I KARY

§ 53.

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych

1.

urzadzen elektronicznych

Ilekro¢ w statucie mowa o urzadzeniach elektronicznych, nalezy przez to rozumiec
w szczegbdlnosci telefony komorkowe, smartfony, smartwatche, tablety, laptopy
oraz inne urzadzenia umozliwiajace komunikacje elektroniczna, rejestrowanie dzwieku

lub obrazu albo przetwarzanie danych.
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2. Shuchacz moze posiada¢ na terenie Szkoty urzadzenia elektroniczne, z zastrzezeniem

zasad okreslonych w niniejszym statucie.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych urzadzenia

elektroniczne powinny pozostawaé wyciszone i nie mogg zakloca¢ przebiegu zajec.

Korzystanie z urzadzen w czasie zaje¢ jest dopuszczalne wylacznie za zgoda nauczyciela

prowadzacego.

4. Rejestrowanie obrazu lub dzwigku oraz wykonywanie fotografii na terenie Szkoty

jest dopuszczalne wylacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

w szczegdlnos$ci z poszanowaniem praw innych oséb, w tym prawa do wizerunku

i ochrony danych osobowych.

5. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych moze stanowi¢ podstawe
zastosowania $rodkéw oddziatywania wychowawczego, jezeli zachowanie stuchacza
narusza prawa innych osob lub zakldca proces dydaktyczny.

6. W przypadku naruszenia zasad, o ktérych mowa w ust. 2-4, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly moze zastosowac¢ srodki oddzialywania wychowawczego okre§lone
w § 56 statutu.

7. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub uszkodzenie urzadzen
elektronicznych przyniesionych przez shuchaczy, chyba ze zostaly one zdeponowane

w miejscu wskazanym przez Szkole.

§ 54.
Nagrody

1. Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za w szczegdInosci:
1) wyr6zniajace wyniki w nauce;
2) wysoka kulturg osobistg i wzorowg postawe;
3) aktywnos¢ spoteczng lub wolontariacka;
4) szczegOlne osiagniecia edukacyjne, zawodowe lub spoteczne;
5) inne dziatania na rzecz Szkoty.
2. Nagrodami sg w szczego6lnosci:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwala Dyrektora Szkoty;

3) wyrdznienie pisemne;
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4) nagroda rzeczowa,;
5) list gratulacyjny.
Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z uwzglednieniem mozliwosci

organizacyjnych i budzetowych Szkoty.

§ 55.
Wewnetrzny tryb zglaszania zastrzezen dotyczacych nagrod

Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace przyznanej
nagrody, jezeli uzna, ze zostala ona przyznana z naruszeniem zasad obowigzujacych
w Szkole.

Zastrzezenia sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej lub elektroniczne;j
w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody.
Zastrzezenia powinny zawierac:

1) imie i nazwisko stuchacza, nazwe zawodu oraz semestr ksztalcenia;

2) wskazanie nagrody, ktorej dotycza;

3) opis i uzasadnienie zgtaszanych zastrzezen;

4) podpis stuchacza lub podpis elektroniczny.

Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni roboczych i informuje
shuchacza o sposobie ich rozpatrzenia.

Po zakonczeniu postepowania Dyrektor Szkoly przekazuje stuchaczowi informacje
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen wraz z uzasadnieniem.

Postepowanie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, ma charakter
wewnatrzszkolny 1 nie stanowi postegpowania administracyjnego w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dokumentacja zwigzana z rozpatrywaniem zastrzezen przechowywana jest zgodnie

z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 56.
Kary i wewnetrzny tryb zglaszania zastrzezen dotyczacych kar

Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa za naruszenie postanowien statutu
Szkoty, regulaminbw wewnetrznych oraz zasad wspdtzycia spotecznego

obowiagzujacych w Szkole.
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Wobec stuchacza moga by¢ stosowane $rodki oddziatywania wychowawczego
W szczeg6lnosci:

1) upomnienie ustne;

2) upomnienie pisemne;

3) nagana pisemna.

Srodki oddziatywania wychowawczego maja charakter wychowawczy, a nie represyjny,
1 stosowane s z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Przed zastosowaniem s$rodka oddziatywania wychowawczego stuchacz ma prawo
do zlozenia wyjasnien, chyba ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace ich przyjecie.
O zastosowaniu $rodka oddziatywania wychowawczego stuchacz jest informowany
W sposob przyjety w Szkole, a w przypadku srodkow pisemnych — w formie pisemne;.
Stuchaczowi przystuguje prawo zlozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia zastosowania Srodka
oddziatywania wychowawczego.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie 14 dni od dnia
jego ztozenia 1 informuje stuchacza o sposobie jego rozpatrzenia.

Zastosowanie $rodkow oddzialywania wychowawczego nie wylacza mozliwosci
wszczecia postepowania w sprawie skreslenia z listy shuchaczy na zasadach okreslonych

w § 57 statutu.

§ 57.
Skreslenie z listy stuchaczy

Skreslenie z listy stuchaczy nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora

Szkoty, wydanej zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Postgpowanie w sprawie skreslenia moze zosta¢ wszczgte W przypadkach okre$lonych

W niniejszym statucie, w szczegolnosci:

1) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy oraz niewyrazenia zgody
na powtdrzenie semestru;

2) razacego i zawinionego naruszenia postanowien statutu Szkoty lub regulaminow
wewnetrznych. Przez razace naruszenie rozumie si¢ w szczegdlnosci dziatanie
umyslne, powtarzajace si¢ lub powodujace istotne zakldocenie funkcjonowania

Szkoty albo naruszenie praw innych osob;
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3) zachowania stwarzajgcego realne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob.
Przez zachowanie stwarzajace realne zagrozenie dla zycia lub zdrowia rozumie
si¢ w szczegdlnosci dziatanie, ktore w danych okolicznosciach moglo w sposob
obiektywny i1 bezposredni doprowadzi¢ do powstania szkody na osobie.

4) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzkowej praktycznej nauki zawodu,
pomimo ostatecznego rozstrzygnigcia w sprawie zwolnienia, o ktorym mowa
w § 38.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, Dyrektor Szkoty przed wszczgciem

postepowania w sprawie skreslenia wzywa stuchacza do realizacji obowigzku

W wyznaczonym terminie, pouczajac o skutkach jego niewykonania.

Skreslenie z listy shuchaczy stanowi Srodek ostateczny 1 moze by¢ zastosowane

wylacznie w przypadku, gdy inne $rodki oddziatywania wychowawczego okazaty

si¢ nieskuteczne lub — ze wzgledu na charakter naruszenia — byly oczywiscie
niewystarczajace.

Przed wydaniem decyzji Dyrektor Szkoly zapewnia stuchaczowi czynny udziat

W postgpowaniu, w szczegolnosci mozliwos¢ ztozenia wyjasnien, zgodnie z przepisami

Kodeksu postepowania administracyjnego.

Przed wydaniem decyzji Dyrektor Szkoly dziala na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej oraz po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Decyzja o skresleniu zawiera szczegdlowe uzasadnienie faktyczne 1 prawne,

ze wskazaniem:

1) konkretnego zachowania lub zdarzenia stanowigcego podstawe rozstrzygniecia;

2) dowodow, na ktorych oparto ustalenia faktyczne;

3) przyczyn uznania, ze zastosowanie srodka ostatecznego jest proporcjonalne do wagi
naruszenia.

W przypadku niewyrazenia zgody na powtdrzenie semestru, postgpowanie w sprawie

skreSlenia z listy shichaczy wszczynane jest jako odrebne postgpowanie

administracyjne, niezalezne od rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w § 58.

Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewoddztwa

Mazowieckiego, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia decyzji.

Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej ostatecznego

rozstrzygnigcia, zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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§ 58.
Powtarzanie semestru

1. Shuchacz, ktéry nie uzyskal promocji na semestr programowo wyzszy, W tym
w przypadku braku klasyfikacji, moze zlozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemny,
umotywowany wniosek o powtdrzenie semestru.

2. Wniosek sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia klasyfikacji semestralne;j.

3. Dyrektor Szkotly rozpatruje wniosek, biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) dotychczasowy przebieg ksztalcenia stuchacza;

2) przyczyny nieuzyskania promocji albo braku klasyfikacji;

3) stopien realizacji przez stuchacza obowigzkow okre§lonych w statucie;

4) mozliwosci organizacyjne Szkoty, w tym liczb¢ oddziatow wynikajaca z arkusza
organizacji Szkoty, liczebno$¢ grup oraz warunki kadrowe i lokalowe w danym
zawodzie.

4. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru jeden raz w okresie
ksztalcenia.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoly w sprawie powtorzenia semestru nast¢puje W formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

6. Odmowa wyrazenia zgody na powtOrzenie semestru moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia postepowania w sprawie skreslenia shuchacza z listy w trybie decyzji
administracyjnej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz Kodeksu

postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 11

CEREMONIAL SZKOLNY, SYMBOLE SZKOLY
I TYTULY HONOROWE

§ 59.
Ceremonial szkolny

1. W Szkole obowigzuje Ceremoniat Szkolny, ktéry okresla organizacje i przebieg

uroczystosci szkolnych.
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Ceremonial Szkolny stuzy ksztaltowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych
stuchaczy oraz budowaniu tozsamosci i tradycji Szkoty.
Ceremoniat Szkolny obejmuje w szczegdlnoscei:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane z ukonczeniem Szkoly i wreczeniem $swiadectw;

3) obchody $wiat panstwowych i rocznic historycznych;

4) inne uroczystosci wynikajace z tradycji i dziatalnosci Szkoty.
Organizacje 1 koordynacj¢ uroczysto$ci szkolnych zapewnia Dyrektor Szkoty
we wspolpracy z wyznaczonymi nauczycielami.

Szczegbdlowe zasady ceremoniatu, w tym jego oprawa i przebieg, moga zostac okreslone

w odrebnym dokumencie wewngtrznym Szkoty.

§ 60.
Symbole Szkoty

Szkota posiada wlasne symbole, w szczegdlnosci:

1) sztandar Szkoty;

2) logo Szkoty.
Symbole Szkoly podlegajg szczegodlnej ochronie i sg uzywane z poszanowaniem
ich rangi oraz zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ceremoniale Szkolnym.

Sztandar Szkoly jest prezentowany podczas uroczystosci szkolnych i innych wydarzen
o charakterze oficjalnym, zgodnie z Ceremoniatem Szkolnym.
. Logo Szkolty moze by¢ wykorzystywane do celow informacyjnych, promocyjnych

i identyfikacyjnych Szkoty, na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 61.
Tytuly honorowe Szkoly

. W celu wyrdznienia oséb fizycznych lub instytucji szczegdInie zastuzonych dla Szkoly,
jej rozwoju lub promoc;ji ksztatcenia zawodowego moze by¢ nadawany honorowy tytut
»Magnus Amicus Scholae — Wielki Przyjaciel Szkoty”.

Tytul, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter honorowy i nie rodzi zadnych praw
ani obowigzkow organizacyjnych lub finansowych.

. Nadawanie tytutu honorowego nalezy do Kapituty Tytutu.
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. Kapituta Tytuhu jest powotywana przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Sktad Kapituly, jej zadania, tryb pracy oraz szczegéltowe zasady nadawania tytutu

okresla regulamin wprowadzony przez Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.
Uchwalanie statutu i jego zmian

. Statut Szkoly oraz jego zmiany uchwala Rada Szkoty, a w przypadku jej niewylonienia
Rada Pedagogiczna.
. Z wnioskiem o zmiang statutu moga wystgpic:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Stuchaczy.
Rada Pedagogiczna opiniuje projekt statutu i jego zmian.
. Tryb podejmowania uchwat przez Rade Szkoty okresla regulamin Rady Szkoty.
. Zmiany statutu wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia, chyba ze uchwata stanowi

inaczej.

§ 63.
Przepisy koncowe

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Szkoly, a w przypadku
jej niewylonienia - przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut dotychczas obowigzujacy.
Statut podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

Szczegdlowa organizacje pracy Szkoly, w tym zasady praktycznej nauki zawodu,
egzaminow, rekrutacji, pracy biblioteki oraz dziatalnos$ci organéw szkoly, okreslaja
regulaminy i procedury wewnetrzne wydane przez Dyrektora Szkoly na podstawie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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5.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

7. niniejszego statutu, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.
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